€2 CONSULTING

Informacny material k vyzve Operacného programu Ludské zdroje

Podpora pracovnych miest

Kéd vyzvy OP LZ DOP 2018/3.1.1/01
Specificky ciel 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost
s osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych,

starsSich a zdravotne postihnuté osoby

Datum vyhlasenia 17.10.2018
Finan¢na alokacia 15 000 000 €
Financovanie zo zdrojov Ziadatela 0%
Terminy uzavretia 1. kolo 07.01. 2019

2. kolo 28.02. 2019

3. kolo 15.04. 2019
Ziadatel podnikatelské subjekty
Ciel'ova skupina (CS) uchdadzac o zamestnanie (UoZ)

znevyhodneny uchadzac o zamestnanie (ZUoZ)

Minimalna vyska prispevku 20000 €
Maximalna vyska prispevku 200 000 €
Minimalna dizka realizicie projektu 6 mesiacov
Maximalna dizka realizicie projektu 36 mesiacov

Hlavna povinna aktivita je Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace.
Hlavna aktivita sa vykonava v dvoch na seba nadvazujucich ¢astiach:
1) Vyhladavanie a vyber UoZ a ZUoZ

2) Zamestnavanie UoZ a ZUoZ s moZnostou vyuZitia mentorskej a tatorskej &innosti.
Do realizicie aktivity “Zamestnavanie UoZ a ZUoZ” sa mozZe zapojit len Uspedny uchadzac z prvej

aktivity.

Cielom aktivity je rozvoj pracovnych navykov osob z cielovej skupiny prostrednictvom zamestnania.

Sprievodné volitelné opravnené aktivity su mentorska a v pripade zamestnania ZUoZ aj tutorska
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¢innost, a to za Ucelom aktivnej podpory a pomaoci pri vykonavani pracovnych ¢innosti a pri adaptacii

zamestnanca na pracovnom mieste.

V pripade predc¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, zamestnavatel moze uzavriet

pracovnu zmluvu s inou osobou z cielovej skupiny.

Opravnené vydavky:

1. Mzdové vydavky

Pracovné miesto

Maximalny rozsah

Maximalna suma

Uchadzac o zamestnanie

Maximalne 12 mesiacov na
jedno v projekte planované

pracovné miesto.

Vo vySke minimalnej CCP
uréenej na zaklade

minimalnej mzdy

Znevyhodneny uchadzac o

zamestnanie

Maximalne 18 mesiacov na
jedno v projekte planované

pracovné miesto.

Vo vy$ke minimalnej CCP
uréenej na zaklade

minimalnej mzdy

Osoba vykonavajuca

vyhladavanie a vyber oséb

Na obsadenie kazdého
planovaného pracovného
miesta v projekte osobou z CS
je mozné si uplatnit maximalne
40 hodin.

Vydavky na CCP
zamestnanca/zamestnancov,
ktory vykonava vyhladavanie a
vyber oséb z CS, vo vyske
9,00 EUR / hodina.

Za ucelom vyhladania a vyberu
osoby z CS je mozné s
osobami, ktoré vyhladavanie

a vyber vykonavaju, uzatvarat
aj dohody o pracach,
vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Pri stanoveni rozsahu innosti
osoby, ktora vykonava
vyhladavanie a vyber oséb z
CS ziadatel zohladni
hospodarnost, ucelnost

a efektivnost

Mentor (u ZiadatelQa)

Na kazdé v projekte planované
pracovné miesto obsadené
osobou z CS v dizke trvania
maximalne 6 mesiacov

mentorskej ¢innosti.

Vo vySke minimalnej CCP
uréenej na zaklade

minimalnej mzdy
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Na kazdé v projekte planované
pracovné miesto obsadené
osobou z CS ZUoZ

. - , vrozsahu 25 %

Tuator (u Ziadatela alebo Vo vy$ke 1,4 nasobku
ustanoveného tyzdenného L
partnera) L minimalnej CCP
pracovného c¢asu.

V pripade osbéb z CS ZUoZ je
maximalny rozsah tutorskej

éinnosti 12 mesiacov.

Vydavky na osoby z CS méZe Ziadatel uplatnit, ak:

e vznikom pracovného pomeru doslo k adekvatnemu zvySeniu po¢tu zamestnancov v
pracovnom pomere u ziadatela oproti priemernému poc¢tu zamestnancov v pracovhom
pomere za predchadzajucich 12 kalendarnych mesiacov. Ak prijatim UoZ, ZUoZ neddjde k
narastu poctu zamestnancov oproti priemernému poctu zamestnancov za predchadzajucich
12 kalendarnych mesiacov, Ziadatel musi preukazat, Ze UoZ, ZUoZ bol prijaty na zaklade
uvolnenej pracovnej kapacity napr. z dovodu dobrovolného odchodu zamestnancov,
ukoncenia pracovného pomeru na dobu urcitu, telesného postihnutia (nespdsobilosti
zamestnanca), odchodu do starobného déchodku alebo zakonného prepustenia za
porusenie pracovnej discipliny, nie vSak z dovodu nadbytocnosti

e pracovny pomer vznikol s osobou, ktora nebola zamestnancom v pracovnom pomere

Ziadatela/prijimatela pocas min. predchadzajticich Siestich mesiacov

Opravnené vydavky:

e 521 — mzdové vydavky
o preplatenie mzdy uchadzadov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie
o preplatenie mzdy tatora a mentora
o preplatenie mzdy osoby vykondvajlcej vyhladavanie a vyber os6b z cielovych

skupin
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e 905 — ostatné sposoby pausalneho financovania
o 40 % priamych ndkladov na zamestnancov
o  priaplikacii uvedenej pausalnej sadzby nie je potrebné oddvodnit skutoéné naklady
v uvedenej kategorii vydavkov. Vydavky musia suvisiet s realizaciou projektu alebo
musia byt nevyhnutné pre realizaciu projektu
e 905 — ostatné sposoby pausalneho financovania
o vydavky na riadenie projektu vo vyske 8,32 % z celkovych opravnenych vydavkov

projektu
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