€2 CONSULTING

Informaény material k vyzve na predkladanie Ziadosti o nendvratny finanény prispevok na

rozvoj sektorovych zru¢nosti

Koéd vyzvy: OPLzDOP2017/3.1.1/3.1.2/01
Specificky ciel: 3.1.1 — Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizZit nezamestnatelnost
s osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych,
starsich a zdravotne postihnuté osoby
3.1.2 — Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim Géinnych nastrojov na
podporu zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania

samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

Datum vyhlasenia: 21.12.2017
Termin uzavretia 1. hodnotiaceho kola: 23.03.2018
Termin uzavretia 2. hodnotiaceho kola: 13.06. 2018
Termin uzavretia 3. hodnotiaceho kola: 13.09. 2018
Indikativna vysSka financnych prostriedkov: 10 000 000 EUR
Minimalna vyska prispevku: 25000 EUR
Maximalna vyska prispevku: 200 000 EUR
Vyska spolufinancovania zo zdrojov Ziadatela: 0%

Opravneni Ziadatelia:
e Statne rozpoctové a prispevkové organizacie
e obce a mestd a pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo
mesto
e VUC a pravnickd osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je VUC

e zamestnavatelia — podnikatelské subjekty

Ziadatel musi preukazat, e md suhlasné stanovisko pre realizaciu rozvoja cielenych sektorovych
zruénosti vratane IKT zruc¢nosti pre profesie, ktoré su na trhu prace poZadované v danom odvetvi

hospodarstva.

Sektorové zrucnosti su vsetky zrucnosti nevyhnutné pre vykonavanie profesii vo vsetkych sektoroch

/odvetviach hospodarstva uvedenych v SK NACE.
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Opravnené cielové skupiny:
e uchadzac o zamestnanie (UoZ)

e znevyhodneny uchadzac o zamestnanie (ZUoZ)

® zamesthanec

Osoba cielovej skupiny sa posudzuje podla status platného v ¢ase vstupu do projektu.
Opravnenost aktivit realizacie projektu:

Podla cielovej skupiny:
A. zamerané na UoZ / ZUoZ
e aktivita 1 — Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT
zruénosti UoZ / ZUoZ — povinna aktivita

e aktivita 2 — Podpora rozvoja pracovnych zru¢nosti UoZ / ZUoZ — dobrovolna aktivita

B. zamerané na zamestnancov
e aktivita 3 - Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zruc¢nosti
zamestnancov — povinna

e aktivita 4 — Podpora rozvoja pracovnych zru¢nosti zamestnancov — dobrovolna

Podla zamerania na cielové skupiny mozu byt aktivity projektu uplatnené v nasledovnom zlozeni:
aktivity zamerané osobitne na UoZ / ZUoZ alebo zamestnancov, alebo na dve, resp. vietky cielové

skupiny projektu sucasne.

Opréavnené na poskytnutie prispevku budu vyluéne projekty, ktoré spifiaji vietky nasledovné
charakteristiky:

e s(i orientované na Skolenie / odbornu pripravu zamestnancov, ako sucast rieSenia potrieb na trhu
prace formou profesijného rozvoja sektorovych zrucnosti, vratane IKT zru¢nosti;

* maju priamu vazbu na pracovné uplatnenie cielovej skupiny v odbornej oblasti, si zamerané na
rozvoj specifickych zru¢nosti podla poZiadaviek zamestnavatela / firmy na pracovné miesto, teda
poziadaviek na odbornu spdsobilost (kompetentnost) vykonavat urcitu profesiu, vratane IT profesii;
e aktivity projektu su realizované formou vnutrofiremnej pripravy (tzv. in-company training) u

Ziadatela, zamerané na skolenie / odbornu pripravu vlastnych zamestnancov podla potrieb
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zamestnavatela vo vztahu k trhu prace; rozvoj odbornych zruénosti sa realizuje prioritne v malych

skupinach. Pocty planovanych skupin a ich pogetnost zdévodni ziadatel v ZoNFP;

* aktivity 1 a 3 musia byt vykonané nasledovne:

- celkovy rozsah aktivity je maximalne 480 hod.13 a tvoria ju dve povinné, vzadjomne prepojené
nasledovné podaktivity:

l. teoreticka priprava v trvani max. 30% z celkového rozsahu,

Il. prakticka priprava v trvani min. 70% z celkového rozsahu, vykondvana v redlnych podmienkach

u zamestnavatela,

- nejedna sa o vSeobecné vzdelavanie zamerané na zakladnu orientaciu v jednotlivych oblastiach,

- je realizovana prezencnou formou (e-learning alebo ina diStancna forma nie su v ramci tejto vyzvy
pripustné),

- nie je zamerana na pravidelné skolenie zamestnancov v oblasti BOZP podla zakona ¢. 124/2006 Z.

z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci v zneni neskorsich predpisov;

e aktivita 2 sa v rdmci projektu realizuje najdlhsie 6 kalendarnych mesiacov;

e aktivita 4 sa v ramci projektu realizuje najdlhsie 3 kalendarne mesiace.
Opravnené vydavky:

e 013 —softvér

e (014 —ocenitelné prava

e 019 —ostatny dlhodoby nehmotny majetok

e (021 —stavby

e 022 —samostatné hnutelné veci a subor hnutelnych veci
e 023 —dopravné prostriedky

e 027 —pozemky

e 029 — ostatny dlhodoby hmotny majetok

e 112 —zasoby

e 352 —poskytovanie dotacii, prispevkov voci tretim osobam
e 502 —spotreba energie

e 503 —spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok
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e 511 —opravy a udrzZiavanie

e 512 —cestovné nahrady

e 518 —ostatné sluzby

e 521 — mzdové vydavky

e 548 —vydavky na prevadzkovu ¢innost

e 551 — odpisy

e 568 — ostatné financné vydavky

e 905 — ostatné spdsoby pausalneho financovania

e 902 — pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade nakladov na

zamestnhancov

Opravnenost vydavkov realizicie projektu:

521 — Mzdové vydavky
e odborného persondlu
- odborny pracovnik zamestnavatela pre oblast ndboru a vyberu zamestnancov
- odborny pracovnik zamestnavatela pre oblast vzdeldvania a rozvoja zamestnancov
- instruktor / majster
- lektor
e Uucastnikov aktivit (os6b cielovej skupiny projektu), u ktorych su prostrednictvom projektu

rozvijané sektorové zru€nosti vratane IKT zru€nosti

905 — Ostatné sposoby pausalneho financovania
e projektovy manazér

e financny manazér

Ziadatel je povinny v rdmci projektu zabezpecit primeranu kvalitativnu stranku vykonavanych
¢innosti 0s6b na pracovnych poziciach odborného personalu (t.j. minimalne kvalifikacné
a odborné predpoklady v problematike, na ktoru je projekt zamerany).

Pozn.:

Preukazovanie splnenia minimalnych kvalifika¢nych a odbornych poZiadaviek pre jednotlivé pozicie
sa pri podani Ziadosti o NFP neuplatfiuje v pripade, ak Ziadatel eSte nema vybrané konkrétne
osoby na navrhované pozicie v projekte. V tomto pripade Ziadatel predklada Cestné vyhlasenie a
preukazanie splnenia podmienky sa vykona aZ pocas realizacie projektu
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