Priloha €. 4 vyzvy

ZOZNAM OPRAVNENYCH A NEOPRAVNENYCH VYDAVKOV

910 - Jednotkové vydavky

Detailny popis opravnenych a neopravnenych vydavkov
Opravnené vydavky

Priame vydavky

ZijednodusSené vykazovanie vydavkov:

Ziadatel je povinny aplikovat v rozpotte nasledovné zjednodus$ené vykazovanie vydavkov:

e  Standardny stupnicu jednotkovych nékladov - pedagogicky asistent - mesaéné naklady na novovytvorené miesto
pedagogického asistenta v materskych a v zakladnych Skolach

e Standardnu stupnicu jednotkovych néakladov - inkluzivny tim - mesacéné naklady na novovytvorené miesto Skolského
psychologa/Specialneho pedagdga/socialneho pedagdga v zékladnych Skolach

e Standardnu stupnicu jednotkovych nakladov - asistent uditefa - vytvorenie a obsadenie miesta asistenta ucitefa

U jedného Ziadatela nie mozZné, bez ohladu na pocet predlozenych Ziadosti o NFP, kombinovat' $tandardnt stupnicu
jednotkovych nakladov asistent ucitel'a - vytvorenie a obsadenie miesta asistenta ucitela so Standardnou stupnicou
jednotkovych nakladov pedagogicky asistent - ,mesaéné naklady na novovytvorené miesto pedagogického asistenta
v materskych a v zakladnych skolach*

Neopravnené vydavky
o  v3etky ostatné vydavky, ktoré nie st uvedené v &asti opravnené vydavky

Casova opravnenost’ vydavkov:

Za opravnené vydavky sa povazuju vydavky odo dfia nadobudnutia u¢innosti zmluvy o poskytnuti NFP.
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1. Standardna stupnica jednotkovych nakladov - pedagogicky asistent - mesaéné naklady na novovytvorené
miesto pedagogického asistenta v materskych a v zakladnych skolach (d'alej len ,jednotkova cena“)

Cielom je zavedenie jednotkovych nakladov na pedagogickych asistentov (,PA“) ako nastoja podpory inklUzie v materskych a
zakladnych Skolach, vratane materskych azakladnych 3kol so Specidlnymi triedami. Jednotkova cena sa netyka
§pecialnych $kal, ale pdjde o podporu integrovania ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami do hlavného vzdelavacieho
pradu.

V ramci jednotkovej ceny (dalej aj ,JC*) budl podporované novovytvorené pracovné miesta nad ramec existujucich
miest v $kolach a v materskych $kolach. Cinnosti pedagogickych asistentov st definované $irsie ako ustanovuje zakon. Ide
o doplnkové financovanie novovytvorenych miest k miestam financovanym zo $tatneho rozpoétu. Jednotkova cena sa
nevztahuje na miesta, kedy verejna zakladna Skola s viac ako 100 Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia
(~SZP“) je povinna vyuzit' 50% z celkového normativneho prispevku na mzdy PA.

U jedného Ziadatela nie je mozné, bez ohl'adu na pocet predlozenych Ziadosti o NFP, kombinovat $tandardnu stupnicu
jednotkovych nakladov ,mesaéné naklady na novovytvorené miesto pedagogického asistenta v materskych
a v zakladnych $kolach“ so §tandardnou stupnicou jednotkovych nakladov pedagogicky asistent - ,asistent ucitela -
vytvorenie a obsadenie miesta asistenta ucitela“.

Standardna stupnica jednotkovych nakladov je 1 005 EUR/mesaéne/novovytvorené pracovné miesto PA.

Standardna stupnica jednotkovych néakladov je tvorena personalnymi vydavkami (mesaéna suma hrub4 mzda; odvody
zamestnavatela) a 15 % pauSalnou sadzbou na nepriame vydavky z priamych personalnych vydavkov - v zmysle ¢l. 68 pism.
b nariadenia ¢. 1303/2013.

Napln prace a kvalifikacné predpoklady PA:
- podra poziadaviek uditela, vychovavatela alebo majstra odbornej vychovy podiela na uskutogriovani Skolského
vzdelavacieho programu
- kvalifikaéné predpoklady - v stlade s Viyhlagkou MS SR &. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovui(
kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné poZiadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov https:/www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/437/20101001

V projekte budi hradené mzdy PA v materskych a zakladnych $kolach, ktori sa podielaji na realizacii aktivit projektu.
Cinnosti vykonavané PA na materskych $kolach, ktoré budi financované v ramci JC:

1. Vo vychovno-vzdelavacom procese:

a) bezprostrednd spolupréca s ucitelom v triede a s pedagogickymi zamestnancami Skoly,

b) ulahovanie adaptacie dietata pochadzajice z marginalizovanej romskej komunity (dalej len ,MRK") na
prostredie Skoly a pomahanie pri prekonavani bariér, ktoré plynd zo socialneho znevyhodnenia,

c) spoluorganizovanie ¢innosti dietata po¢as vychovno-vzdelavacieho procesu v stlade s pokynmi ucitela,

d) vykondvanie pedagogického dozoru podas nepritomnosti uéitela a prestojov vo vychovno-vzdelavacom
procese zameraného na deti z MRK,

€) pomahanie pri priprave ucebnych pomécok.

2. Vo volno Casovych aktivitach organizovanych Skolou: priame vedenie alebo napomahanie pri €innostiach volno
Casovych aktivit (spevackych, hudobnych, taneénych, vytvarnych, dramatickych a inych), spoloenské aktivity,
Sportové podujatia a podobne.

3. 'V spolupréaci s rodinou:
a) komunikacia s rodiémi (zakonnymi zastupcami) dietata o procese vychovy a vzdelavania,
b) oboznamovanie sa rodinnym prostredim dietata.
Cinnosti vykonavané PA na zakladnych $kolach, ktoré budu financované v ramci JC:

1. Vo vychovno-vzdelavacom procese:

a) bezprostredna spolupraca s ucitefom v triede a s pedagogickymi zamestnancami $koly,
b) ulahovanie adaptacie dietata zo socialne znevyhodneného prostredia na nové ucebné prostredie
a pomahanie pri prekonavani po€iatoénych jazykovych, kulturnych a socialnych bariér,
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c) organizovanie otvorenych vyu€ovacich hodin pre rodicov,
d) vykonavanie dozoru po¢as prestavok,

e) sprevadzanie Ziakov mimo triedy,

f)  pomahanie pri priprave uéebnych pomécok.

2.V préci so Ziakmi vo volno€asovych aktivitch:

a) priame vedenie alebo napoméhanie pri ¢innostiach volnogasovych aktivit (spevackych, hudobnych,
tanecnych, vytvarnych, dramatickych a inych) s vyuzitim individualnych, skupinovych alebo hromadnych
foriem vychovy,

b) navsteva historickych a kultirnych pamiatok,

c) zabezpeCovanie uasti na spoloéenskych aktivitdch na urovni obce a regionu,

d) organizovanie spoloenskych podujati s rodi¢mi,

e) spolupraca so Skolskymi zariadeniami zabezpec€ujucich vychovu a vzdelavanie v ¢ase mimo vyu¢ovania

a v Case Skolskych prazdnin.

3. Vspolupréaci s rodinou:;
a) navsteva rodiny a komunity v obciach s vysokou koncentraciou obyvatelstva zo socialne
znevyhodneného prostredia,
b) organizovanie stretnuti a spolupraca s rodi¢mi tak, aby sa citili su¢astou procesu vzdelavania,
c) spoznavanie rodinného prostredia, socialnych pomerov, zaujmov rodi¢ov a dietata.

KFucovanie pridelenia poctu PA pre zakladné skoly:

Skola do 180 Ziakov — 1 Gvézok pedagogického asistenta (PA)
181 — 400 Ziakov — 2 Gvazky PA

401 - 700 Ziakov — 3 Gvazky PA

701 - 1000 Ziakov — 4 Gvazky PA

Nad 1000 Ziakov — 5 uvézkov PA

KFucovanie pridelenia po¢tu PA pre materské Skoly:

e Jednotriedna MS az trojtriedna MS — 1 (ivazok PA
e Stvortriedna a viactriedna MS — 2 (vazky PA

V pripade, ak PA bude pre Skolu pracovat' menej ako mesiac (napr. nastup do pracovného pomeru poc¢as mesiaca),
jednotkovy naklad na tohto PA bude alikvétne prepocitany. Jednotkovy néklad bude alikvétne prepocitany aj v pripade,
ak bude PA pracovat v $kole na krat3i pracovny pomer (napr. 50% pracovny pomer).

Opravnenymi na preplatenie v ramci jednotkovej ceny s aj dovolenky a PN. Opravnenymi v ramci jednotkovej ceny su
preto aj mzdy pedagogickych asistentov pocas prazdnin, kedy vykonavaju Cinnosti spojené s vychovno-vzdelavacim
procesom, pri ktorych nie je potrebna Gcast Ziakov (napr. priprava pomdcok, Stvrtro€nych sprév o Cinnosti, priprava na
vychovno-vzdeldvaci proces a volno&asové aktivity, komunikacia s rodinou).

Overovanie vydavkov — jednotkovej ceny bude prebiehat’ v 3 etapach:

i. v rdmci hodnotiaceho procesu Ziadosti o nendvratny finanény prispevok (t.j. projektu)
i v rdmci kontroly Ziadosti o platbu
i pocas kontroly na mieste.

A. Overovanie v ramci hodnotiaceho procesu ziadosti o0 nenavratny finan¢ny prispevok (t.j. projektu)

Predmetom overovania bude spinenie kritérid pre udelenie po¢tu PA na jednotlivé Skoly (.. &i Skola spravne aplikovala kfué
na pridelenie poctu pedagogickych zamestnancov podla velkosti materskej Skoly a/alebo podla poctu Ziakov zakladnej Skoly).

Ziadatel ako suicast’ projektu/ziadosti o NFP predlozi nasledovné dokumenty:

o Cestné prehlasenie Statutara/riaditela koly o celkovom poéte Ziakov ZS/velkosti MS
e aktualny StvrtroCny vykaz o praci v Skolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeduje Statistické zistovanie o
zamestnanosti a ¢erpani mzdovych prostriedkov za oblast regionalneho Skolstva.

MSVVa$ SR overi daje v Eduzbere (systém zberu dat) ktory sa robi raz za kolsky rok k 30.9. prislu$ného kalendarneho
roka (vSetci zriadovatelia 8kdl s povinni podla §7 ods. 4. zakona €. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych 3kél, strednych
$kdl a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov oznamit do 30.9. prisluSnému okresnému Uradu v sidle kraja skutoéné
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pocty ziakov 8kol v ich zriadovatel'skej pésobnosti v novom $kolskom roku a dalSie Udaje potrebné na rozpis finanénych
prostriedkov).

Zaroven bude prostrednictvom Stvrtroéného vykazu o préci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04 overené, & ide o novovytvorené
pracovné miesta a Ci je dodrzana podmienka, ze JC sa nevztahuje na miesta, kedy verejna zékladna Skola s viac ako 100
Ziakmi zo SZP je povinna vyuzit 50% z celkového normativneho prispevku na mzdy PA.

B. Overovanie v ramci kontroly Ziadosti o platbu

Finanéné prostriedky st uhradzané prijimatelovi na zaklade zdokladovania skutoéne zamestnanych PA, ktorych mzdy
sU hradené na mesaénej baze.

Prijimatelia budu ako suéast/prilohu Zziadosti o platbu predkladat — uvedené predstavuje podmienky preplatenia
jednotkovej ceny:

Raz roéne:
e Cestné prehlasenie Statutara/riaditela koly o celkovom poéte Ziakov ZS/velkosti MS

Raz ro¢ne a okamzite pri kazdej zmene:

e platnd pracovna zmluva resp. jej dodatky €lena PA

e  dokument/dokumenty preukazuijlce/potvrdzujuce kvalifikaciu PA

o  Statutarom $koly potvrdeny menny zoznam PA a velkost Uvéazku jednotlivych PA, ktorych mzda v danom mesiaci je
financovana prostrednictvom JC

o ak relevantné, dokumenty preukazujice vySku Skolného plateného rodiémi pred a pocas realizacie projektu;
v pripade, ak je Skolné pocas implementacie projektu vysSie, musi prijimatel poskytnut zdévodnenie jeho zvySenia,
vratane potrebnej podpornej dokumentacie

Stvrtroéne:

o Stvrtro¢né spravy o &innosti s vystupmi prace PA

e aktualny Stvrtrodny vykaz o praci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeduje $tatistické zistovanie o
zamestnanosti a ¢erpani mzdovych prostriedkov za oblast regionalneho Skolstva.

MSVVa$ SR ako SO overi Uidaje z Cestného vyhlasenia o celkovom pocte Ziakov z Udajov Eduzber. Novovytvorené pracovné
miesto sa posudzuje na z&klade Stvrtroéného vykazu o praci v Skolstve (MSVVS SR) 1-04.

Pri posudzovani novovytvoreného pracovného miesta skiima a porovnava SO nasledovné tdaje vo Stvrtroénom
vykaze o praci v Skolstve 1-04:

e porovnavaju sa 2 vykazy 1-04 za dva Stvrtroky — jeden vykaz za Stvrtrok, v ktorom sa projekt nerealizoval a druhy
vykaz za nasledujici Stvrtrok, v ktorom sa projekt zaCal realizovat’ resp. v ktorom bolo novovytvorené miesto
obsadené — porovnanie bude uskutonené na z&klade stavu v Skolskom roku, v ktorom projekt za€al s prihliadnutim
na pozicie financované na zaklade poskytnutych normativnych resp. nenormativnych finanénych prostriedkov
Statneho rozpoétu. Do porovnania nebudd zahrnuté pracovné pozicie PA vytvorené na zaklade docCasnych
podpornych programov zamestnavania (vzhladom na ich dogasny charakter — napr. UPSVAR)

e (vazky afyzické poéty zamestnancov na jednotlivych pracovnych poziciach sti v zmysle SSIN uvedené v $tatutarom
Skoly potvrdenom mennom zozname pedagogickych asistentov, ktorych mzda v danom mesiaci je financovana
prostrednictvom jednotkovej ceny — podet Uvézkov a poCet fyzickych osdb; takisto si do Gvah vybrané udaje
uvedené v elektronickej database — excelovsky dokument obsahujlci zoznam vydavkov, ktory je suCastou kazdej
Ziadosti o platbu

e posudzuje sa evidenény pocet zamestnancov - porovnavaju sa Udaje uvedené na str. 1 a na str. 3 tykajlce sa
pedagogickych zamestnancov v ¢asti 101 a 131

e v pripade nesuladu, napr. nespravnym vyplnenim udajov zo strany koly alebo identifikovanymi nezrovnalostami pri
porovnavani udajov v jednotlivych Castiach vykazov 1-04, predovSetkym ak doslo k zniZeniu poctu pedagogickych
zamestnancov financovanych zo 3tatneho rozpoCtu, a nie je zrejmé, Ze sa nejednd o nahradenie pozicie
financovanej zo $tatneho rozpodtu poziciou financovanou z projektu, sa prijimatelia Ziadaju o vysvetlenie, pripadne
aj predlozenie menného poctu zamestnancov Skoly a ich pracovnych pozicii v Stvrtroku, v ktorom sa projekt
nerealizoval a v nasledujicom S$tvrtroku, v ktorom sa projekt zacal realizovat. Toto vysvetlenie je zo strany SO
nasledne posudzované.
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o ak z tohto postdenia nie je mozné jednoznacne identifikovat, Ze ide o novovytvorené miesto, vykona sa finanéna
kontrola na mieste - bud' v stlade s roénym planom finanénych kontrol na mieste alebo ako mimoriadna finanéna
kontrola na mieste mimo roéného planu finanénych kontrol na mieste

e novovytvorené pracovné miesto bude posudzované pocas celej implementacie projektu (porovnanie vykazov 1-04
— kazdy Stvrtrok).

C. Overovanie pocas kontroly na mieste

PoCas kontroly na mieste bude overované, ¢i ide o novovytvorené pracovné miesta na Skole — tj. porovnanie bude
uskutocnené na zaklade stavu v Skolskom roku, v ktorom projekt zagal s prihliadnutim na pozicie financované na zaklade
poskytnutych normativnych resp. nenormativnych finanénych prostriedkov Statneho rozpo¢tu. Do porovnania nebudu zahrnuté
pracovné pozicie PA vytvorené na zaklade doCasnych podpornych programov zamestnavania (vzhladom na ich docasny
charakter — napr. UPSVAR).

Na kontrole na mieste bude musiet kontrolovany subjekt predloZit zoznam pedagogickych asistentov pred za¢atim projektu a
po jeho spusteni. Do Uvahy bude vzaty Skolsky rok, v ktorom projekt zacal.

Predmetom kontroly bude aj na overenie innosti deklarovanych v naplni prace ako aj overenie kvalifikaénych predpokladov.

Ziadatelia/prijimatelia/$koly, ktori vyberaji $kolné (napr. materské $koly a sikromné $koly), nesmu zvySovat' $kolné
kvoli dodatoénej ESF podpore poéas obdobia realizacie projektu. MSVVaS SR ako SO bude overovat/kontrolovat, &i
$kolné nebolo zvysené v désledku dodatocnej ESF podpory. V pripade ak bolo, budl opravnené vydavky znizené o sumu, o
ktoru sa zvySilo Skolné, najneskor v zavere€nej ziadosti o platbu predlozenej prijimatelom.

2. Standardna stupnica jednotkovych nakladov - inkluzivny tim - mesaéné naklady na novovytvorené miesto
Skolského psycholdga/Specialneho pedagogalsocialneho pedagdga v zakladnych Skolach (dalej len
sjednotkova cena“)

Cielom je zavedenie jednotkovych nakladov na inkluzivny tim ako nastoj podpory inklizie v zakladnych Skolach,
vratane zékladnych $kol so Specialnymi triedami, s dérazom na Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit a na Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia. Podpora/jednotkova cena sa nevztahuje na Speciélne Skoly.

Inkluzivne timy su tvorené Specialnym pedagdgom a/alebo Skolskym psycholégom alalebo socidlnym pedagdgom.
Jednotkova cena (dalej aj ,JC*) sa nebude tykat’ Specialnych §koél, ale pdjde o podporu integrovania Ziakov so Specialnymi
vzdeldvacimi potrebami do hlavného vzdeldvacieho pridu.

Standardna stupnica jednotkovych nakladov je

o Skolsky psycholég - 1 235,00 EUR/mesaéne/novovytvorené pracovné miesto Skolského psycholéga
e Specialy pedagdg/socialny pedagég - 1 440,00 EUR/mesaéne/novovytvorené pracovné miesto/Specialneho
pedagdgalsocialneho pedagoéga.

Standardna stupnica jednotkovych nakladov je tvorena personalnymi vydavkami (mesa¢na suma hruba mzda; odvody
zamestnavatela) a 15 % pausélnou sadzbou na nepriame vydavky z priamych personalnych vydavkov - v zmysle ¢l. 68 pism.
b nariadenia ¢. 1303/2013.

Naplii prace a kvalifikaéné predpoklady - Skolsky psycholég

Kvalifikaéné predpoklady - v stlade s Vyhlagkou MS SR &. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuiju kvalifikatné predpoklady a
osobitné kvalifikaéné poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov;
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/437/20101001

Napln prace:

e vykonava odborné Cinnosti v rdmci orientacnej psychologickej diagnostiky, individualneho, skupinového alebo
hromadného psychologickeho poradenstva, psychoterapie, prevencie a intervencie k detom a Ziakom s
osobitnym zretefom na proces vychovy a vzdelavania v ZS a materskych Skolach vo svojej izemnej pdsobnosti,
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poskytuje individualne a skupinové psychologické sluzby, poradenstvo a konzultacie v procese vychovy
avzdeldvania detom, Ziakom, zakonnym z&stupcom, inkluzivnemu timu zakladnej Skoly, pedagogickym
zamestnancom materskych 3kl vo svojej uzemnej pdsobnosti,

uskuto€iiuje odborni psychologickl starostlivost ziakom s tazkostami v uceni av spravani, zdravotne
znevyhodnenym ziakom a ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,

aktivne sa podiela na preventivnych aktivitach v ramci planu ¢innosti MS, ZS, a prislusného CPPPaP,

v spolupraci s MS, ZS, komunitnymi centrami a prislusnym centrom pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie (CPPPaP) realizuje a vyhodnocuje depistaZne screeningové vySetrenia u deti a Ziakov a nasledne
odporuca k stimulacii identifikované oslabené oblasti dietata a Ziaka,

spolupodiela sa na vytvarani, aktualizacii, inovécii IVVP pre Ziakov so SVVP, nasledne sa podiela na jeho aplikacii
V praxi

zucastiuje sa zapisu Ziakov do 1.ro¢nikov a metodicky usmerfiuje pripadné nedostatky, upozoriiuje na integraciu
zdravotne oslabenych Ziakov aich dokumentaciu a nasledne odporuca zakonnému zastupcovi dietata odborné
vySetrenie v prislusnom centre vychovného poradenstva a prevencie,

poskytuje individualnu a skupinovu psychologicku starostlivost Ziakom v krizovych socialnych a Zivotnych situaciach
v suvislosti s drogovou zavislostou a inymi socialno-patologickymi javmi,

aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
a pripravuje podklady potrebné k vySetreniu Ziaka ZS, v ktorej pdsobi,

systematicky sa vzdelava a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach stvisiacich s naplfiou, poslanim
a koncepciou Z8,

praca v segregovanych komunitach

spolupraca pri neformalnom vzdelavani

spolupraca, podielanie sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre inkluzivne vzdelavanie

vedie presnu evidenciu rieenych pripadov v ramci individualnej a skupinovej innosti

spolupodiela sa na ¢innostiach sUvisiacich s evalvaciou projektu

Napli prace a kvalifikaéné predpoklady - Specialny pedagdg

Kvalifikaéné predpoklady - v stlade s Viyhlagkou MS SR &. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuija kvalifikacné predpoklady
a osobitné kvalifikatné poZiadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov;
https://www.minedu.sk/data/att/2967 .pdf

Napln prace:

vykondva odborné &innosti v ramci 3pecialnopedagogickej diagnostiky, individualneho, skupinového alebo
hromadného poradenstva a intervencie detom a ziakom s mentalnym postihnutim, sluchovym postihnutim, zrakovym
postihnutim, telesnym postihnutim, s naruSenou komunikaénou schopnostou, autizmom alebo dal8imi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami, viacnasobnym postihnutim, chorym alebo zdravotne oslabenym, s vyvinovymi poruchami a
odborné ¢innosti spojené s reedukaciou pordch spravania. Poskytuje Specidlnopedagogické poradenstvo a
konzultacie zakonnym zastupcom deti alebo Ziakov a pedagogickym zamestnancom $kél a Skolskych zariadeni
poskytuje individuélne a skupinové Specialno-pedagogické sluzby, poradenstvo a konzultacie v procese vychovy
a vzdelavania detom, Ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom zakladnej Skoly a materskych $kél vo svoje;
Uzemnej posobnosti,

uskutoéiiuje odbornl Specialno-pedagogicku starostlivost’ Ziakom s tazkostami v uéeni a v sprévani, zdravotne
znevyhodnenym Ziakom, Ziakom zo sociélne znevyhodneného prostredia,

v spolupraci s MS, ZS, a komunitnymi centrami a prislusnym centrom pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie (CPPPaP) realizuje a vyhodnocuje depistazne screeningové vySetrenia u deti predSkolského veku
a nasledne odporuca k stimulacii identifikované oslabené oblasti diefata,

spolupodiela sa na vytvarani, aktualizacii, inovacii IVVP pre Ziakov so SVVP, nasledne sa podiefa na jeho aplikacii
v praxi

realizuje individualnu a skupinovi Specialno-pedagogicku screeningovu diagnostiku u Ziakov s tazkostami v uéeni
a v spravani,

kompletizuje dokumentéciu individuaine zaclenenych Ziakov a dohliada na pouZivanie kompenza€nych pomécok
odporuc¢anych zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie,

pravidelne realizuje reedukécie so Ziakmi s tazkostami v u€eni, zvlast so Ziakmi s vyvinovymi poruchami ucenia,
zUCastriuje sa zapisu Ziakov do 1.roénikov a metodicky usmerfiuje pripadné nedostatky, upozorfiuje na integraciu
zdravotne oslabenych Ziakov aich dokumentaciu a nésledne odporica zékonnému zastupcovi dietata odborné
vySetrenie v prislushom centre vychovného poradenstva a prevencie,
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aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami centier vychovného poradenstva a prevencie a pripravuje
podklady potrebné k vySetreniu Ziaka MS, ZS, v ktorej pdsobi,

systematicky sa vzdeldva a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach suvisiacich s naplfiou, poslanim
a koncepciou Z8,

praca v segregovanych komunitach

spolupraca pri neformalnom vzdelavani

spolupraca, podielanie sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre inkluzivne vzdelavanie

vedie presnu evidenciu rieSenych pripadov v ramci individualnej a skupinovej &innosti

Napln prace a kvalifikaéné predpoklady - Socialny pedagog

Kvalifikaéné predpoklady - v stlade s Vyhlagkou MS SR &. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuijd kvalifikaéné predpoklady
a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov;
https://www.minedu.sk/data/att/2967 .pdf

Napln prace:

vykonava odborné ¢innosti v ramci prevencie, intervencie a poskytovania poradenstva najma pre deti a Ziakov
ohrozenych socialno-patologickymi javmi, zo socialne znevyhodneného prostredia, drogovo zavislych alebo inak
znevyhodnenych detom a ziakom, ich zakonnych zéastupcov a pedagogickych zamestnancov $kél a Skolskych
zariadeni. Socidlny pedagog plni Ulohy socialnej vychovy, podpory prosocidlneho, etického spravania,
socialnopedagogickej diagnostiky prostredia a vztahov, socialnopedagogického poradenstva, prevencie
socialnopatologickych javov a reedukacie spravania. Vykonava expertiznu ¢innost a osvetovu ¢innost

vykondva odborné Ccinnosti zamerané na Ziakov ohrozenych socialno-patologickymi javmi, zo sociélne
znevyhodneného prostredia, drogovo zavislych alebo inak znevyhodnenych, vratane ich zakonnych zastupcov a
pedagogickych zamestnancov a na pinenie Uloh socialnej vychovy, podpory prosocialneho, etického spravania,
socialnopedagogickej diagnostiky prostredia a vztahov a reedukéacie spravania,

zabezpetuje socialny servis pre ziakov,

mapuje socialno-patologicke javy v Skole,

venuje sa prevencii socialno-patologickych javov v kole formou réznych prednasok, rozhlasovych relécii, besied a
seminarov pre Ziakov, zakonnych zastupcov a inkluzivny tim MS,ZS, venuje sa korekcii spravania Ziakov s
poruchami spravania (disocialne, asocialne spravanie),

v poradenstve a reedukaénych postupoch riedi problematické spravanie Ziakov, ako je zadkolactvo, Sikanovanie,
kriminalita, extrémizmus, mravné a socialne poruchy v spravani,

poskytuje pomoc ziakom pochadzajucim dysfunkénych a socialne znevyhodnenych rodin,

spolupracuje s miestnymi vychovno-vzdeldvacimi institGciami a inymi odbornikmi: policiou, socialnou kuratelou,
psychologmi z CPPPaP atd',

spolupracuje s triednymi ucitefmi a ostatnymi vyucujlcimi pri preberani vhodného pristupu k integrovanym Ziakom a
pri tvorbe ich individuineho vzdelavacieho planu,

spolupracuje s ostanymi odbornymi zamestnancami Skoly pri zjednocovani vplyvov na individualne zaéleneného
Ziaka,

vo vztahu k rodi¢om poskytuje poradenstvo a individuaine konzultacie v oblasti prevencie socialno-patologickych
javov a o moznych rizikach pre ziakov,

sprostredkiva prepojenie Skoly s poradenskymi zariadeniami a inymi odbornymi zariadeniami zaoberajucimi sa
starostlivostou o deti a rodinu, psycholégmi, psychiatrami a pod,

pracuje pravidelne s triedami na vytvoreni lepSej atmosféry a klimy v triede, &im predchadza konfliktom, agresii
a Sikanovaniu v skupine,

vedie presnu evidenciu rieSenych pripadov v ramci individuélnej a skupinovej &innosti

praca v segregovanych komunitach

spolupraca pri neformalnom vzdelavani

spolupraca, podielanie sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre inkluzivne vzdelavanie

spolupodiela sa na €innostiach suvisiacich s evalvaciou projektu

KFucovanie pridelenia poétu odbornych zamestnancov/€lenov inkluzivneho timu pre zakladné skoly:

Skola do 180 Ziakov — 1 tvézok Elen inkluzivneho timu
181 — 400 ziakov — 1,5 uvazku ¢lena inkluzivneho timu
401 - 700 Ziakov — 2 uvazky Clenovia inkluzivneho timu
701 - 1000 Ziakov — 3 uvazky ¢lenovia inkluzivneho timu
nad 1000 ziakov — 4 Uvazky €lenovia inkluzivneho timu
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Zlozenie ¢lenov inkluzivneho timu vychadza z potrieb $koly a rozhoduje o iom $kola. V $kolach s vaésim poctom OZ
mdze byt max. 1 uvazok Skolského psycholéga, a to aj vtedy ked’ pocet Elenov iluzivneho timu je dva a viac.

V pripade, ak Skolsky psycholég/Specialny pedagég/socialny pedagég bude pre Skolu pracovat’ menej ako mesiac
(napr. nastup do pracovného pomeru po¢as mesiaca), jednotkovy naklad na tohto ¢lenal/élenov inkluzivneho timu
bude alikvotne prepocitany. Jednotkovy naklad bude alikvotne prepoéitany aj v pripade, ak bude Skolsky
psycholog/Specialny pedagdg/socialny pedagdg pre Skolu pracovat v Skole na krat3i pracovny pomer (napr. 50% pracovny
pomer). Je mozné kombinovat' jednotlivé pracovné pozicie €lenov inkluzivneho timu, pricom vyska jednotkového
nakladu sa alikvétne prepogita.

Opravnenymi na preplatenie v ramci jednotkovej ceny s aj dovolenky a PN. Opravnenymi v rdmci jednotkovej ceny su
aj mzdy €lenov inkluzivneho timu pocas prézdnin, kedy vykonavaju ¢innosti spojené s vychovno-vzdelavacim procesom, pri
ktorych nie je potrebna ucast Ziakov.

Overovanie vydavkov — JC bude prebiehat v 3 etapach:

A. vramci hodnotiaceho procesu Ziadosti 0 nenavratny finanény prispevok (t.j. projektu)
B. v ramci kontroly Ziadosti o platbu
C. pocas kontroly na mieste.

A. Overovanie v ramci hodnotiaceho procesu ziadosti o nenavratny finanény prispevok (t.j. projektu)

Predmetom overovania bude spinenie kritéria pre udelenie poctu pedagogickych asistentov na jednotlivé Skoly (t. €i spravne
aplikovala klu¢ na pridelenie poctu pedagogickych zamestnancov podla velkosti materskej Skoly a/alebo podia poctu ziakov
zakladnej Skoly).

Ziadatel’ ako sticast’ projektu predlozi nasledovné dokumenty:
o gestné prehlasenie Statutara/riaditela koly o celkovom poéte Ziakov ZS/velkosti MS
e aktualny Stvrtrodny vykaz o praci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeduje $tatistické zistovanie o
zamestnanosti a ¢erpani mzdovych prostriedkov za oblast regionalneho Skolstva.

MSVVa$ SR overi idaje v Eduzbere (systém zberu dat) ktory sa robi raz za $kolsky rok k 30.9. prisluiného kalendarneho
roka (v8etci zriadovatelia 8kol st povinni podla §7 ods. 4. z&kona €. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych 3kél, strednych
8kl a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov oznamit do 30. septembra prislusnému okresnému dradu v sidle
kraja skutoCné pocty Ziakov $kél v ich zriadovatel'skej pésobnosti v novom Skolskom roku a dalSie Udaje potrebné na rozpis
finanénych prostriedkov).

B. Overovanie v ramci kontroly Ziadosti o platbu

Finan¢né prostriedky su uhradzané prijimatel'ovi na zaklade zdokladovania skutoéne zamestnanych €lenov
inkluzivneho timu, ktorych mzdy su hradené na mesacnej baze.

Prijimatelia budu ako suast/prilohu Ziadosti o platbu predkladat — uvedené predstavuje podmienky preplatenia jednotkovej
ceny:

Raz rocne:

e  Zestné prehlasenie $tatutara/riaditela $koly o celkovom pocte Ziakov ZS a

Raz roéne a okamzite pri kazdej zmene:

o platnd pracovna zmluva resp. jej dodatky €lena pedagogického asistenta

o  dokument/dokumenty preukazujice/potvrdzujuce kvalifikaciu €lena/€lenov inkluzivneho timu

o Statutdrom Skoly potvrdeny menny zoznam &lenov inkluzivneho timu a velkost Uvazku jednotlivych Elenov
inkluzivneho timu, ktorych mzda je v danom mesiaci financované prostrednictvom JC

e ak relevantné, dokumenty preukazujice vySku Skolného plateného rodiémi pred a poCas realizacie projektu;
v pripade, ak je Skolné poCas implementacie projektu vysSie, musi prijimatel poskytnut zdévodnenie jeho zvySenia,
vratane potrebnej podpornej dokumentacie

Stvrtrocne:

o  Stvrtrocné spravy o ¢innosti s vystupmi prace ¢lena/€lenov inkluzivneho timu
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e aktualny Stvrtroény vykaz o praci v Skolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeduje Statistické zistovanie o
zamestnanosti a ¢erpani mzdovych prostriedkov za oblast regionalneho Skolstva.

MSVVa$ SR ako SO overi Uidaje z Cestného vyhlasenia o celkovom pocte Ziakov z Udajov Eduzber. Novovytvorené pracovné
miesto sa posudzuje na zaklade Stvrtroéného vykazu o praci v Skolstve (MSVVS SR) 1-04.

Predmetom overovania bude aj spinenie kvalifikaénych predpokladov na zaklade platnej slovenskej legislativy.

Pri posudzovani novovytvoreného pracovného miesta skiima a porovnava SO nasledovné tdaje vo Stvrtroénom
vykaze o praci v Skolstve 1-04:

e porovnavaju sa 2 vykazy 1-04 za dva Stvrtroky — jeden vykaz za Stvrtrok, v ktorom sa projekt nerealizoval a druhy
vykaz za nasledujlci Stvrtrok, v ktorom sa projekt zacal realizovat resp. v ktorom bolo novovytvorené miesto
obsadené — porovnanie bude uskutoénené na zéklade stavu v Skolskom roku, v ktorom projekt zaal s prihliadnutim
na pozicie financované na zaklade poskytnutych normativnych resp. nenormativnych finanénych prostriedkov
Statneho rozpoCtu. Do porovnania nebudu zahrnuté pracovné pozicie PA vytvorené na zaklade doCasnych
podpornych programov zamestnavania (vzhfadom na ich dogasny charakter — napr. UPSVAR)

e (vazky a fyzické podty zamestnancov na jednotlivych pracovnych poziciach sti v zmysle SSUN uvedené v Statutarom
Skoly potvrdenom mennom zozname pedagogickych asistentov, ktorych mzda v danom mesiaci je financovana
prostrednictvom jednotkovej ceny — podet Gvézkov a pocet fyzickych osdb; takisto si do Gvah vybrané (daje
uvedené v elektronickej database — excelovsky dokument obsahujuci zoznam vydavkov, ktory je si¢astou kazde;
Ziadosti o platbu

e posudzuje sa evidenény pocet zamestnancov - porovnavaju sa udaje uvedené na str. 1 a na str. 3 tykajlce sa
pedagogickych zamestnancov v ¢asti 101 a 131

e v pripade nesuladu, napr. nespravnym vypinenim udajov zo strany $koly alebo identifikovanymi nezrovnalostami pri
porovnavani udajov v jednotlivych Castiach vykazov 1-04, predovSetkym ak doslo k znizeniu poctu pedagogickych
zamestnancov financovanych zo Statneho rozpoCtu, a nie je zrejmé, ze sa nejedna o nahradenie pozicie
financovanej zo tatneho rozpodtu poziciou financovanou z projektu, sa prijimatelia Ziadaju o vysvetlenie, pripadne
aj predlozenie menného poctu zamestnancov koly a ich pracovnych pozicii v Stvrtroku, v ktorom sa projekt
nerealizoval av nasledujicom Stvrtroku, v ktorom sa projekt zacal realizovat. Toto vysvetlenie je zo strany SO
nasledne posudzované.

e ak z tohto posudenia nie je mozné jednoznaéne identifikovat, Ze ide o novovytvorené miesto, vykona sa finanéna
kontrola na mieste - bud' v stlade s roénym pldnom finanénych kontrol na mieste alebo ako mimoriadna finanéné
kontrola na mieste mimo roéného planu finanénych kontrol na mieste

e novovytvorené pracovné miesto bude posudzované pocas celej implementacie projektu (porovnanie vykazov 1-04
— kazdy Stvrtrok).

C. Overovanie pocas kontroly na mieste

Pocas kontroly na mieste bude overované ¢i ide o novovytvorené pracovné miesta na Skole —t.j. porovnanie bude uskutonené
na zaklade stavu v Skolskom roku v ktorom projekt zacal s prihliadnutim na pozicie financované na zéklade poskytnutych
normativnych resp. nenormativnych finanénych prostriedkov $tatneho rozpo¢tu. Do porovnania nebudu zahrnuté pracovné
pozicie PA vytvorené na zé&klade dogasnych podpornych programov zamestnavania (vzhladom na ich do€asny charakter —
napr. UPSVAR).

Nérast pozicii — t.j. i ide 0 novovytvorené pozicie sa bude overovat aj z porovnania Udajov o pocte ¢lenov inkluzivneho timu
z aktualneho Stvrtroného vykazu o praci v Skolstve Skol (MSVVS SR) 1-04. Na kontrole na mieste bude musiet kontrolovany
subjekt predlozit zoznam pedagogickych asistentov pred zagatim projektu a po jeho spusteni. Do uvahy bude vzaty Skolsky
rok, v ktorom projekt zacal.

Predmetom kontroly bude aj na overenie ¢innosti deklarovanych v naplini prace ako aj overenie kvalifikatnych predpokladov.

Ziadatelia/prijimatelia/$koly, ktori vyberajii $kolné (napr. siikromné $koly), nesmu zvySovat’ $kolné kvoli dodatoénej
ESF podpore pocas obdobia realizacie projektu. MSVVa$ SR ako SO bude overovat/kontrolovat, & $kolné nebolo zvy$ené
v désledku dodatoénej ESF podpory. V pripade ak bolo, potom budl opravnené vydavky zniZzené o sumu, o ktord sa zvysilo
Skolné, najneskdr v zaverecnej ziadosti o platbu predlozenej prijimatelom.
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3. Standardna stupnica jednotkovych nakladov - asistent ugitefa - vytvorenie a obsadenie miesta asistenta ugitefa
(dalej len ,jednotkova cena*)

Ciefom je zavedenie jednotkovych nékladov na asistentov ucitela (dalej “AU”) ako nastroja integracie Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim do hlavného prudu vzdelavacieho procesu. Asistent ucitefa s pomocou Specialneho pedagdga a Skolského
psycholéga, pomaha skvalitfiovat’ vyuCovaci proces Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim. Asistent ucitela sa podiela na
utvarani rovnosti prilezitosti vo vychove a vzdeldvani, na prekonavani architektonickych, informacnych, jazykovych,
zdravotnych, sociélnych alebo kulturnych bariér.

V ramci jednotkovej ceny budl podporované novovytvorené pracovné miesta nad ramec existujicich miest v Skolach
(materskych, zakladnych a strednych). Ide o dopinkové financovanie novovytvorenych miest k miestam financovanym zo
Statneho rozpoctu.

U jedného Ziadatel'a nie je mozné, bez ohfadu na pocet predloZenych Ziadosti o NFP, kombinovat’ Standardnu stupnicu
jednotkovych nakladov asistent ucitela - vytvorenie a obsadenie miesta asistenta ucitefa so Standardnou stupnicou
jednotkovych nakladov pedagogicky asistent - ,mesacné naklady na novovytvorené miesto pedagogického asistenta
v materskych a v zakladnych skolach“

Standardna stupnica jednotkovych nakladov je 966 EUR/mesaéne!.

Standardna stupnica jednotkovych nakladov je tvorena normativom na personaine vydavky asistenta ugitefa a 15 % pausalnou
sadzbou na nepriame vydavky z priamych personalnych vydavkov - v zmysle &l. 68 pism. b nariadenia ¢. 1303/2013.
Napln prace a kvalifikatné predpoklady:
- podra poziadaviek ucitela, vychovavatela alebo majstra odbornej vychovy sa podiela na uskutoériovani Skolského
vzdelavacieho programu
- Kvalifikacné predpoklady - v sulade s vyhlaskou MS SR & 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné
predpoklady a osobitné kvalifikacné poZiadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v zneni neskor$ich predpisov; https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/437/20101001

V projektoch budl hradené mzdy AU v materskych, zakladnych a strednych Skolach, ktori sa podielaju na realizécii aktivit
projektu. Uvedené sa tyka narodnych aj dopytovo-orientovanych projektov.
Cinnosti vykonavané asistentom ugitefa na materskych, zakladnych a strednych $kolach, ktoré budd financované v ramci
jednotkovej ceny:
1) Vo vychovno-vzdelavacom procese:
a) spolupraca s ucitefom v triede a s pedagogickymi zamestnancami Skoly,
b) ulahCovanie adaptacie dietata, pomahanie pri prekonavani bariér, ktoré plyni zo zdravotného postihnutia
dietata alebo Ziaka
c) spoluorganizovanie Cinnosti dietata alebo Ziaka po¢as vychovno-vzdeldvacieho procesu v stlade s pokynmi
ucitela,
d) vykonavanie pedagogického dozoru pocas prestavok zameraného na deti a ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,
e) pomahanie pri priprave u¢ebnych pomédcok.

2) Vo volno&asovych aktivitach organizovanych Skolou:
a) priame vedenie alebo napoméahanie pri ¢innostiach volno¢asovych aktivit (spevackych, hudobnych, tane¢nych,
vytvarnych, dramatickych a inych),
b) navsteva historickych a kulturnych pamiatok,
c) spoloenské aktivity,
d) Sportové podujatia a podobne

3) Vspolupréaci s rodinou:
a) komunikacia s rodi¢mi (zakonnymi zastupcami) dietata alebo Ziaka o procese vychovy a vzdelavania,
b) oboznamovanie sa so zdravotnym stavom dietata alebo Ziaka a s jeho rodinnym prostredim.
4) V oblasti vzdelavacich aktivit:
a) uCast na vzdelavacich podujatiach uréenych pre asistentov uditela organizovanych Skolami alebo inymi
instituciami akreditovanymi na tito ¢innost.

! plati pre vyzvy vyhlasené po 1. januari 2018


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/437/20101001
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KIU¢ pridelovania AU pre zakladné a stredné $koly:
e  Skola do 100 Ziakov — max.1 Uvazok AU;
o  Skola od 101 do 200 Ziakov — max. 2 uvéazky AU;
o  Skola od 201 do 300 Ziakov — max. 3 uvéazky AU;
o  Skola od 301 do 400 Ziakov — max. 4 Gvézky AU;
e 3kola od 401 - 700 Ziakov - max. 5 Gvazkov AU;

e  Skola nad 701 Ziakov - max. 6 Uvazkov AU.

Krug pridefovania AU pre MS:
o Jednotriedna MS a7 trojtriedna MS — max.1 Gvézok AU

o Stvortriedna a viactriedna MS — max. 2 (vézky AU

V pripade, ak AU bude pre Skolu pracovat menej ako mesiac (napr. nastup do pracovného pomeru po¢as mesiaca), jednotkovy
naklad na tohto AU bude alikvotne prepocitany. Jednotkovy néklad bude alikvotne prepo€itany aj v pripade, ak bude AU
pracovat v Skole na krat$i pracovny pomer (napr. 50% pracovny pomer).
Opravnenymi na preplatenie v ramci jednotkovej ceny su aj dovolenky a PN. Opravnenymi v ramci JC su mzdy asistentov
ucitela po€as prazdnin (napr. priprava pomdcok, Stvrtroénych sprav o ¢innosti, priprava na vychovno-vzdelavaci proces a
volnoCasoveé aktivity, komunikécia s rodinou).
Overovanie vydavkov — jednotkovej ceny (JC) bude prebiehat v 3 troch etapach:

e vramci hodnotiaceho procesu ziadosti o nenavratny financny prispevok (t.). projektu)

e vramci kontroly ziadosti o platbu

e pocas kontroly na mieste.
Overovanie vydavkov — JC bude vykonavané MSVVa$ SR ako SO OPLZ.

A. Overovanie v ramci hodnotiaceho procesu Ziadosti o nenavratny financny prispevok (t.j. projektu)

Predmetom overovania bude:
o spinenie kritéria pre udelenie poctu asistentov uditelov na jednotlivé Skoly (t.). &i Skola sprévne aplikovala klG¢ na
pridelenie po¢tu asistentov ucitelov podla velkosti materskej Skoly a/alebo podla poétu Ziakov zakladnej, stredne;
Skoly)
o nérok Skoly/Skolského zariadenia na AU.

Ziadate! ako stgast projektu predlozi nasledovné dokumenty:

o Cestné prehlasenie Statutara/riaditera skoly o celkovom pocte Ziakov ZS/ o celkovom poéte Ziakov SS/velkosti MS

e aktualny Stvrtroény vykaz o praci v skolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeduje $tatistické zistovanie o
zamestnanosti a ¢erpani mzdovych prostriedkov za oblast regionalneho $kolstva

e odporuanie centra Specialno-pedagogického poradenstva alalebo centra  pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie podla ¢l. 3 Metodického pokynu €. 66/2015 k postupu pri predkladani poziadaviek na
finantné prostriedky na osobné naklady asistenta ucitela pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(https://www.minedu.sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-
prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/)

MSVVa$ SR overi tdaje v Eduzbere (system zberu dat) ktory sa robi raz za $kolsky rok k 30.9. prislu$ného kalendameho
roka (vSetci zriadovatelia $kol st povinni podia §7 ods. 4. zakona €. 597/2003 Z.z. o financovani zékladnych $kél, strednych
8kl a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov oznamit do 30. septembra prislusnému okresnému dradu v sidle
kraja skutoCné pocty Ziakov 8kdl v ich zriadovatel'skej pdsobnosti v novom 8kolskom roku a dal$ie Udaje potrebné na rozpis
finan¢nych prostriedkov).

Zaroveri bude prostrednictvom Stvrtrogného vykazu o praci v Skolstve Skol (MSVVS SR) 1-04 overeng, &iide o novovytvorené
pracovné miesta.

B. Overovanie v ramci kontroly Ziadosti o platbu

Finan¢né prostriedky su uhradzané prijimatelovi na zéklade zdokladovania skutoéne zamestnanych AU, ktorych mzdy su
hradené na mesacnej baze.
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Prijimatelia budu ako sucast/prilohu Ziadosti o platbu predkladat — uvedené predstavuje podmienky preplatenia JC:
Raz rocne:
e Cestné prehlasenie Statutara/riaditela skoly o celkovom potte Ziakov ZS/SS/velkosti MS
e odporucanie centra Specialno-pedagogického poradenstva alalebo centra  pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie podla ¢l. 3 Metodického pokynu €. 66/2015 k postupu pri predkladani poziadaviek na
finanéné prostriedky na osobné naklady asistenta ucitefa pre Zziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(https://www.minedu.sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-
prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/)

Raz rone a okamZite pri kaZdej zmene:
e platnd pracovna zmluva resp. jej dodatky asistenta ucitela
e dokument/dokumenty preukazujuce/potvrdzujuce kvalifikaciu AU
o  Statutarom Skoly potvrdeny menny zoznam asistentov ucitela a velkost Uvéazku jednotlivych asistentov ucitela,
ktorych mzda v danom mesiaci je financovana prostrednictvom JC
o  ak relevantné, dokumenty preukazujice vySku Skolného plateného rodiémi pred a poCas realizacie projekiu;
v pripade, ak je Skolné poCas implementécie projektu vysSie, musi prijimatel poskytnut zdévodnenie jeho
zvySenia, vratane potrebnej podpornej dokumentacie
Stvrtrogne:
o Stvrtro€né spravy o Cinnosti s vystupmi prace AU
o aktualny Stvrtroény vykaz o praci v skolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeduie $tatistické zistovanie o
zamestnanosti a Gerpani mzdovych prostriedkov za oblast regionalneho Skolstva.

Pri kazdej ZoP:
e zoznam ziakov, ktori vyuzivaju AU financovaného z projektu azoznam Ziakov, ktori vyuZivaju AU
financovaného zo $tatneho rozpoétu

MSVVa$ SR ako SO overi Uidaje z Cestneho vyhlasenia o celkovom pocte Ziakov z Udajov Eduzber. Novovytvorené pracovné
miesto sa posudzuje na zéklade Stvrtroéného vykazu o praci v Skolstve (MSVVS SR) 1-04.

Pri posudzovani novovytvoreného pracovného miesta skiima a porovnava SO nasledovné udaje vo Stvrtroénom
vykaze o praci v Skolstve 1-04:

e  porovnavaju sa 2 vykazy 1-04 za dva Stvrtroky — jeden vykaz za Stvrtrok, v ktorom sa projekt nerealizoval a druhy
vykaz za nasledujuci Stvrtrok, v ktorom sa projekt zaCal realizovat' resp. v ktorom bolo novovytvorené miesto
obsadené — porovnanie bude uskutonené na zaklade stavu v Skolskom roku, v ktorom projekt zagal s prihliadnutim
na pozicie financované na zaklade poskytnutych normativnych resp. nenormativnych finanénych prostriedkov
Statneho rozpodtu. Do porovnania nebudd zahrnuté pracovné pozicie PA vytvorené na zéklade do¢asnych
podpornych programov zamestnavania (vzhladom na ich do¢asny charakter — napr. UPSVAR)

e (vazky afyzické poéty zamestnancov na jednotlivych pracovnych poziciach sti v zmysle SSJIN uvedené v $tatutarom
Skoly potvrdenom mennom zozname pedagogickych asistentov, ktorych mzda v danom mesiaci je financovana
prostrednictvom jednotkovej ceny — poCet Uvazkov a podet fyzickych osdb; takisto st do uvah ybrané udaje uvedené
v elektronickej database — excelovsky dokument obsahujlci zoznam vydavkov, ktory je si¢astou kazdej Ziadosti o
platbu

e posudzuje sa evidenény pocet zamestnancov - porovnavaju sa Udaje uvedené na str. 1 a na str. 3 tykajlce sa
pedagogickych zamestnancov v asti 101 a 131

e v pripade nesuladu, napr. nespravnym vypinenim Udajov zo strany Skoly alebo identifikovanymi nezrovnalostami pri
porovnavani udajov v jednotlivych Castiach vykazov 1-04, predovSetkym ak doslo k znizeniu poctu pedagogickych
zamestnancov financovanych zo Statneho rozpoCtu, a nie je zrejmé, Ze sa nejedna o nahradenie pozicie
financovanej zo tatneho rozpodtu poziciou financovanou z projektu, sa prijimatelia Ziadaju o vysvetlenie, pripadne
aj predlozenie menného poctu zamestnancov koly a ich pracovnych pozicii v Stvrtroku, v ktorom sa projekt
nerealizoval a v nasledujicom Stvrtroku, v ktorom sa projekt zacal realizovat. Toto vysvetlenie je zo strany SO
nasledne posudzované.

e ak ztohto posudenia nie je mozné jednoznaéne identifikovat, Ze ide o novovytvorené miesto, vykona sa finanéna
kontrola na mieste - bud' v stlade s roénym pldnom finanénych kontrol na mieste alebo ako mimoriadna finanéna
kontrola na mieste mimo roéného planu finanénych kontrol na mieste

e novovytvorené pracovné miesto bude posudzované pocas celej implementacie projektu (porovnanie vykazov 1-04
— kazdy Stvrtrok).
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C. Overovanie poc¢as kontroly na mieste

Pocas kontroly na mieste bude overované ¢iide o novovytvorené pracovné miesta na Skole —t.j. porovnanie bude uskutonené
na zéklade stavu v Skolskom roku, v ktorom projekt zaal, s prihliadnutim na pozicie financované na zaklade poskytnutych
normativnych resp. nenormativnych finanénych prostriedkov $tatneho rozpoétu. Do porovnania nebudu zahmuté pracovné
pozicie AU vytvorené na zaklade docasnych podpornych programov zamestnavania (vzhfadom na ich do¢asny charakter —
napr. UPSVAR).

Na kontrole na mieste bude musiet kontrolovany subjekt predlozit zoznam asistentov ucitela pred zagatim projektu a po jeho
spusteni. Do uvahy bude vzaty Skolsky rok, v ktorom projekt zacal.

Predmetom kontroly bude aj na overenie ¢innosti deklarovanych v néplni prace, ako aj overenie kvalifikaénych predpokladov.
Ziadatelia/prijimatelia/$koly, ktori vyberaju $kolné (napr. siikromné $koly), nesmu zvysovat' $kolné kvoli dodatocnej
ESF podpore poéas obdobia realizacie projektu. MSVVaS SR ako SO bude overovat/kontrolovat, &i 8kolné nebolo zvy$ené
v désledku dodatocnej ESF podpory. V pripade ak bolo, potom budl opravnené vydavky znizené o sumu, o ktord sa zvysilo
Skolné, najneskdr v zaverecnej ziadosti o platbu predlozenej prijimatefom.



