€2 CONSULTING

INFORMACNY MATERIAL K VYZVE NA PREDKLADANIE ZIADOSTi O NENAVRATNY PRiSPEVOK

Rozvoj zruc¢nosti na podporu trhu prdce

Kéd vyzvy OPLZ-DOP-2022/8.1.1/R0-01
Datum vyhlasenia 1.6.2022
Datum uzavretia kol 20.7.2022
12.9.2022
17.10.2022
Vyclenené financéné prostriedky 18 500 000 €

Miera pomoci
Minimalna vyska prispevku

Maximalna vyska prispevku

Opravnenost Ziadatela:

e Zamestnavatelia

50% v pripade prispevku v rdmci schémy statnej pomoci
100% v pripade prispevku v rdémci schémy pomoci de minimis
25000 €

2 000 000 € v rdmci schémy statnej pomoci

200 000 € v ramci schémy de minimis

e Statne rozpoctové a prispevkové organizacie

e obce a mesta a pravnickd osoba, ktorej zakladatelom alebo zriad'ovatelom je obec alebo

mesto

zamestndvatelské asociacie a zvazy, ktorymi su:

e profesijné organizacie a komory

e zaujmové zdruZenie pravnickych oséb

e obcianske zdruZenia, ktorych ¢lenmi si zamestnavatelské asociacie a zvazy

Opravnené aktivity:

Hlavna aktivita - Profesijny rozvoj novych zrucnosti zamestnancov, vratane digitalnych zrucnosti

Aktivita je zamerana na nadobudanie novych zruénosti / zvySovanie a rozvoj zruénosti

zamestnancov, vratane Specifickych zru¢nosti podla poZiadaviek zamestnavatela na pracovné
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miesto, t.j. na odborni kompetentnost vykonavat urcitd profesiu na obnovujliicom sa trhu prace v
dosledku krizy v kontexte pandémie COVID-19.

Vykonava sa formou cieleného vnutropodnikového / vnutrofiremného vzdelavania a odbornej
pripravy. Aktivita podpori aj zruénosti prispievajuice k prechodu na digitdlnu ekonomiku vzhladom na

meniace sa hospodarstvo.
Aktivitu tvoria na seba nadvazujice podaktivity:

Podaktivita 1 — Vyber a priprava zamestnancov
Dizka trvania podaktivity: maximalne 40 hod. pre zamestnavatelov $koliacich do 49 osdb vratane

alebo 50 hod. pre zamestnavatelov Skoliacich 50 a viac o0sob.

Cielom podaktivity je vyber vhodného zamestnanca, posudenie jeho predpokladov na vykon
pracovnej pozicie podla nového opisu pracovnych ¢innosti na rovnakom pracovnom mieste alebo

inom pracovnom mieste u zamestnavatela.

Podaktivita 2 — Cielené ziskavanie pracovnych zruénosti (teoretickd ¢ast a prakticka c¢ast)

Dizka trvania podaktivity: maximalne 440 hod. pre jedného G&astnika podaktivity.

Podaktivita je zamerana na prehlbovanie ziskanych cielenych zruénosti, vedomosti, skisenosti a
postupov, potrebnych pre dalSie uplatnenie zamestnanca u zamestndvatela vykonavanych na

zaklade pracovného pomeru na konkrétnom pracovnom mieste

Opravnené vydavky:

Mzdové vydavky:
Pre ucel realizacie projektu rozliSujeme mzdové vydavky nasledovne:
e mzdové vydavky vynaloZené na odborny personal projektu
e mzdové vydavky vynaloZené na ucastnikov vzdelavacich aktivit

e mzdové vydavky vynaloZené na riadenie projektu
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